STATUT
FRANCISZKANSKIEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W TORUNIU

Dzial 1
Postanowienia og6lne

Rozdzial 1 - Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

81
1. Franciszkanskie Liceum Ogoélnoksztatcace w Toruniu zwane dalej ,,szkotg” jest szkota
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.
2. Szkota ma siedzibe w Toruniu, przy ulicy Poznanskiej 49.
3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
4. llekroé w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o uczniach — nalezy przez to

rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sig¢ we Franciszkanskim Liceum Ogolnoksztatcacym w Toruniu.

§2.
1. Osoba prowadzaca oraz organem prowadzacym szkote, jak réwniez wiascicielem, jest
Prowincja $w. Franciszka z Asyzu Zakonu Braci Mniejszych Franciszkanow w Polsce,

z siedziba w Poznaniu, ul. Garbary 22.

§3.
1. Franciszkanskie Liceum Ogolnoksztalcace w Toruniu jest szkota ponadpodstawowsg -
czteroletnim liceum Ogolnoksztatcace dla absolwentow szkoty podstawowej, umozliwiajaca
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Podstawe prawng dla dziatalnosci szkoty stanowi odpowiedni wpis do ewidencji szkot
I placowek niepublicznych prowadzony przez Prezydenta Torunia oraz Statut szkoty nadany
przez Prowincjata Prowincji $w. Franciszka z Asyzu Zakonu Braci Mniejszych Franciszkanow

w Polsce.

§4.
1. Franciszkanskie Liceum Ogolnoksztatcace w Toruniu jest szkotg katolicka, ktorej catoksztalt
dzialalno$ci opiera si¢ na systemie warto$ci chrze$cijanskich gloszonych przez Kosciot

Katolicki.



2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy calej koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:

1) celow i zadan statutowych;

2) programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) programOw nauczania.
Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoly przez dyrektora
i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
3. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na personalistycznej koncepcji cztowieka
gloszonej przez Kosciot Katolicki, w szczegdlnosci na mysli 1 nauce papieza Jana Pawta II
0 godnosci osoby.
4. Szkota, ktorej charakter wychowawczy okre$laja ust. 1-3, jest dostepna dla wszystkich
uczniow, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) ja wybierajg dla swoich dzieci i akceptuja jej
Statut. W szczego6lnosci dostgpna jest dla mlodziezy z rodzin wielodzietnych, ubogich,
niepelnych, dla ktorych charakter wychowawczy szkoty stanowi plaszczyzne szczegdlnego

wspierania rodziny.

§5.
1. Szkota spetlnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych posiadajacych
uprawnienia szkoty publicznej, to jest:
1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia
0go6lnego;
2) realizuje zajgcia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
laczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlony w ramowym planie
nauczania publicznego i czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego;
3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzania
sprawdzianow wiedzy i1 umiejetnosci, egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych,
egzaminu maturalnego ustalonych dla szko6t publicznych;
4) prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;
5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych; w uzasadnionych przypadkach moze by¢
zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie odpowiednie do

prowadzenia zajec.



§ 6.
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) Franciszkanskie Liceum Ogoélnoksztatcgce w Toruniu
87-100 Torun, ul. Poznanska 49
tel. 56 662 62 53;
NIP 956 230 31 24 Regon 341415470;
2) okragta o $rednicy 35mm z godtem - Franciszkanskie Liceum Ogolnoksztatcace
w Toruniu;
3) okragta o $rednicy 20mm z godtem - Franciszkanskie Liceum Ogdlnoksztatcace
w Toruniu;
2. Szkota uzywa tablic:
1) Franciszkanskie Liceum Ogoélnoksztatcgce w Toruniu.

Rozdzial 2 — Cele i zadania szkoly

§7.

1. W pelni szanuje si¢ zasadg, ze oboje rodzice (prawni opiekunowie) ponosza wspolng

odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj dziecka — ucznia szkoty.

2. Nadrzgdnym celem pracy szkoty jest wspieranie wszechstronnego osobowego rozwoju

ucznidéw przez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 przeciwdzialania zagrozeniom.

3. Celem wychowania w szkole jest pomoc rodzinie we wspieraniu rozwoju osobowego

mtodziezy poprzez cele szczegdlowe, ktdrymi sa:

1) ukazywanie wychowankom sensu, motywowanie i wspomaganie rozwoju wlasnego

czlowieczenstwa rozumianego w sposob osobowy, poprzez rozwdj fizyczny,

intelektualny, duchowy, moralny, spoteczny, zawodowy, kulturalny i estetyczny;

2) ksztatcenie tozsamosci osobowej wychowankow;

3) zakorzenianie w wierze katolickiej, state zachecanie i ksztatcenie refleksyjnosci,

namystu nad wlasnym Zyciem, jego sensem 1 celem, nad wlasng tozsamoscia,

stosunkiem do innych ludzi i do otaczajgcego $wiata;

4) formacja ludzka, kulturalna i spoteczna, a takze na rowni z nimi formacja religijna;

5) ksztatcenie do kompetentnego i krytycznego korzystania z osiagni¢¢ cywilizacyjnych,

traktowania ich jako srodkow do funkcjonowania osobowego.



4.Wychowanie w szkole opiera si¢ na pokazywaniu, naprowadzaniu i unaocznianiu
wychowankowi godnosci osobistej — jego wlasnej warto$ci ukazywanej cztowiekowi do konca
przez osobg¢ Jezusa Chrystusa.

5. Szkota pomaga uczniom bra¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne postepowanie i dalszy rozwoj
osobowy. Jednocze$nie wspomaga w rozwoju uczniow zdolnych oraz ucznidéw potrzebujacych

wiekszej pomocy.

§8.

1. Podstawe dzialalnosci szkoty stanowig zasady i wartosci chrze$cijanskie gltoszone przez
Kosciot Katolicki. Zasady 1 wartosci chrzescijanskie sg podstawa procesu wychowawczego
opisanego szczegdtowo w programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz do potrzeb srodowiska. Cechuja one srodowisko szkoty —
swiadomie budowane przez wszystkich uczestnikéw procesu edukacyjnego szkoly pod
kierunkiem dyrektora.

2. Wychowanie w szkole jest wspieraniem rozwoju wychowanka jako osoby, motywowanie go
1 przygotowywanie do dalszego samowychowania, czyli autonomicznej pracy nad wlasnym
rozwojem osobowym, spetniania siebie poprzez dziatanie na rzecz osobowego rozwoju innych,
solidarnego uczestniczenia we wspdlnotach spotecznych.

3. Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz na

$wiadectwie zycia dawanym wychowankom przez dyrektora, nauczycieli i wychowawcow.

§0.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okre§lone w ustawie
o systemie o$wiaty 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie dotyczacych szkot
niepublicznych, oraz cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego,
zgodnie z charakterem okreslonym w Statucie.
2. Celem nauczania i wychowania jest pelny i1 wszechstronny rozwo6j intelektualne;,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.
3. W szczegblnosci szkota ma nastgpujace zadania:

1) ksztalci i wychowuje mlodziez przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we

wspotczesnym §wiecie;
2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie;



3) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
I fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do rdznego typu przepisow szkolnych i ogélnych;

b) ksztalcenie umiejetnoSci planowania 1 organizowania nauki, pracy
I wypoczynku;

c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole;

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy;

e) ksztalcenic umiejetno$ci formutowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wtasnych pogladows;

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny;

g) umozliwianie uczniom uzyskania $wiadectwa dojrzatosci;

h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego;

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng
1 psychiczna;

J) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) urzeczywistnia i promuje nastgpujace wartosci uniwersalne i chrzescijanskie:

a) prawa czlowieka: prawo do zycia, wolnos$ci sumienia i pokoju;

b) humanizm chrzescijanski — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka,
godnos¢ osobista 1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i1 zyczliwos$¢;

c) szacunek do rodzicow (prawnych opiekunow), tozsamosci kulturowej, jezyka
i wartosci ojczystych — patriotycznych, jak i dla innych kultur;

d) poszanowanie odmienno$ci (nienaruszajagcych ogélnie akceptowanych
obyczajow spoteczno-moralnych);

e) poszanowanie Srodowiska naturalnego;

f) poszanowanie wlasnosci osobistej i dobra wspolnego.

§ 10.
1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki poprzez wdrozenie
I stosowanie Standardow Ochrony Matoletnich, o ktérych mowa w ustawie o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.
2. Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja w szczegolnosci:
1) procedury bezpiecznych relacji migdzy personelem szkoty a uczniami;
2) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

ucznia;



3) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Sieci Internet;

4) procedury ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniow.
3. Standardy Ochrony Matoletnich stanowig odr¢bny dokument, wprowadzony zarzgdzeniem
Dyrektora Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.
4. Pelna tres¢ Standardow Ochrony Matoletnich jest dostepna dla uczniow, rodzicow

1 pracownikow w sekretariacie szkoty, w bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.

§11.
1. Szkota wspiera rozwoj religijny uczniow, ktory stanowi zrodto motywacji do podejmowania
wysitku rozwoju 0sobowego.
2. Nauka religii katolickiej realizowana jest w szkole w wymiarze dwdéch godzin tygodniowo.

Dopuszcza sie realizacje jednej godziny poprzez uczestnictwo w szkolnej Mszy Swiete;.

§12.
1. Ostatecznym odniesieniem kulturowym i duchowym szkoty jest Kosciot Katolicki.
2. Szkota prowadzi i rozwija wspolprace nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw),
ukierunkowang na osigganie spdjnosci oddziatywan wychowawczych.
3. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami, ktoérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych oczekuja pomocy, w tym takze, we wspotpracy z Fundacja Hodos organizuje pomoc
materialng uczniom z rodzin wielodzietnych i1 ubogich w postaci stypendiow, w miare swoich
mozliwosci finansowych.
4. Szkota jest otwarta na przyjmowanie ucznidow wyznajacych inng religie, poszukujacych i nie
wyznajacych zadnej religii. Decydujac si¢ na nauke w szkole, kazdy uczen jest zobligowany
do uczestniczenia w cotygodniowej Mszy §w. W przypadku ucznia innego wyznania, decyzje
o zwolnieniu z tego obowigzku podejmuje dyrektor szkoty po wczesniejszej rozmowie z jego
rodzicami (opiekunami) lub petnoletnim uczniem. Szkota, szanujac ich przekonania, zapewnia
wszystkim wychowanie do wzajemnego szacunku, pokoju i1 wspotpracy w klimacie
chrzescijanskiej otwartosci 1 mito$ci.
5. W realizacji swoich zadan szkota wspolpracuje ze $rodowiskiem lokalnym, w tym ze
srodowiskiem kos$cielnym (parafialnym).
6. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz z poradni
specjalistycznych, z placowek doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego i korzysta z katolickich placowek doskonalenia nauczycieli

dzialajacych w tych strukturach.



7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
mozliwosci ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

8. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow
i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora.

9. Szkota wspiera rowniez rodzicow uczniow.

§13.

1. Tryb postgpowania przy ustaleniu szkolnego zestawu programow przewiduje wybor przez
dyrektora programu nauczania zgodny z podstawag programowa ksztalcenia ogolnego dla
czteroletniego liceum ogoélnoksztatcgcego.

2. Tryb postepowania przy wyborze podrecznikow przewiduje wyboér przez nauczyciela
podrecznika sposrdéd dopuszezonych do uzytku szkolnego i podanie do publicznej wiadomosci
przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestawu podrecznikow, ktére beda obowigzywaé od

poczatku nastgpnego roku szkolnego.

Dzial 11

Organy szkoly
Rozdzial 1 — Zagadnienia podstawowe

§14.
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organdw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspoétdziala z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.



Rozdzial 2 — Dyrektor szkoly

§15.

1. Dyrektora szkoly, przy zachowaniu odpowiednio odrebnych przepisow, uwzgledniajac

charakter wychowawczy szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy szkotg.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

szkoty.

§ 16.

1. Do wlasciwosci dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

dobieranie pracownikow pedagogicznych szkoty, zgodnie z jej charakterem, zadaniami
statutowymi oraz regulaminami wewngtrznymi, oraz sprawowanie nadzoru w stosunku
do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

wspotpraca z radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim;

przewodniczenie radzie pedagogicznej;

umozliwianie tworzenia zespolow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego;
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) skreslenie, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, ucznia z listy ucznidw

w przypadkach okreslonych w Statucie;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru oraz informacji

o dzialalnosci szkoty;



12) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) podawanie do publicznej wiadomosci, do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych,
zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

14) podejmowanie  dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

15) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;

16) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

17) odpowiedzialnos¢ za uwzglednienie w szkolnym zestawie programOéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego, a takze za realizacje w szkole
procesu wychowania 1 ksztalcenia wedlug zasad obowiazujacych szkote katolicka
okreslonych w Statucie 1 przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby;

18) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec okreslajacego organizacje zajg¢ edukacyjnych;

19) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

20) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkotle;

21) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

22) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

23) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

24) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

25) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

26) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow celowe jest
odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w szkole (w sprawach
niecierpiagcych zwtoki nauczyciel moze by¢ zawieszony przed ztozeniem wniosku

0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego);



27) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

28) przeprowadzanie rekrutacji do szkoty;

29) decydowanie o zmianie przez uczniow klasy lub oddzialu zgodnie z zasadami
zapisanymi
w Statucie szkoty, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z odpowiednimi przepisami prawa;

30) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz
oceny dorobku zawodowego;

31) powotywanie Komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien
nauczyciela mianowanego;

32) zawiadamianie policji lub sadu o okolicznosciach $wiadczacych o demoralizacji ucznia
szkoty, a w szczegdlnosci o naruszeniu przez niego zasad wspolzycia spotecznego,
popelnieniu czynu zabronionego, a takze uzywaniu jakichkolwiek $rodkow
odurzajacych — w tym alkoholu i narkotykow;

33) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie przepisow prawa;

34) prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli
1 organa szkoty;

35) odpowiedzialno$¢ za bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy;

36) odpowiedzialnos¢ za dokumentacje szkoty;

37) udostegpnianie przepisOw prawa oswiatowego;

38) dysponowanie budzetem szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym;

39) kierowanie zaktadem pracy nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

40) decydowanie w porozumieniu z organem prowadzacym o zatrudnianiu i zwalnianiu
nauczycieli;

41) decydowanie w porozumieniu z organem prowadzacym w sprawach przyznawania
nagrod, odznaczen 1 innych wyr6znien oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

42) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

43) realizacja innych zadan zwigzanych z dziatalno$cig i funkcjonowaniem szkoty.

2. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiagnigciach,

trudnos$ciach i potrzebach.
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3. Dla dobra pracy szkoly dyrektor moze zatrudni¢ za zgoda organu prowadzacego szkote
wicedyrektora. Kandydatura osoby wicedyrektora powinna by¢ uzgodniona przez dyrektora

z organem prowadzacym.

Rozdzial 3 — Rada pedagogiczna

§17.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 18.
1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty, wszyscy pracownicy pedagogiczni
oraz przedstawiciel organu prowadzacego.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w celu wspierania dziatalno$ci
statutowej szkoty.
4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetych przez siebie regulaminow, ktore stanowig

odrgbne dokumenty.

§19.

1. Rady obradujg na zebraniach.
2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.
3. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
4. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dzialalno$ci szkoty.
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§ 20.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w Statucie.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom

nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien.

§ 21.
1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigekszo$cia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 22.
1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
2. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
3. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placéwki.
4. Nauczyciele szkoly sg zobowigzani do brania wspotodpowiedzialnosci za rozwoj uczniow

1 troski o dobre imi¢ 1 pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku.
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Rozdzial 4 — Samorzad uczniowski

§23.
1. W szkole dziala samorzad uczniowski.
2. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez og6t uczniow
w glosowaniu, zatwierdzony przez dyrektora. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

szkoty.

§24.
1. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji samorzadu w szczego6lnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
3. Plan dziatah samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi, w celu uzyskania

akceptacji.

Rozdzial 5 — Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporow

miedzy nimi

§ 25.
1. Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoétdziala z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia

I wzajemnego poszanowania.
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3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty migedzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane strony
zglaszaja dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

4. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ takze sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia pisma wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny, prefekt lub inny nauczyciel szkoty.

5. Na skargi i wnioski, w ktérych sktadajacy postuluja pisemng odpowiedz, dyrektorowi szkoty
przystuguje termin nie dluzszy niz 14 dni.

6. W celu rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty organy szkoty sa zobowigzane
do powotania komisji w celu rozstrzygnigcia konfliktu. W sktad komisji wchodzi po dwéch
przedstawicieli rady pedagogicznej, i uczniow (samorzadu uczniowskiego). Komisja —
powotana przez dyrektora szkoty — dziata zgodnie z zasadami ustalonymi przez siebie.

7. Wszelkie sprawy sporne i1 konfliktowe rozstrzyga si¢ przestrzegajac postanowien zawartych
w Statucie, kierujac si¢ wartosciami chrzes$cijanskimi z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.

8. W wypadku braku uzgodnienia, w przypadkach watpliwych, trudnych do rozstrzygnigcia
oraz w zaleznosci od rodzaju sporu/problemu dyrektor zwraca si¢ o pomoc do wizytatora danej
szkoty lub/i do organu prowadzacego.

9. Spory miedzy nauczycielem a uczniem, moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ rada
pedagogiczna w porozumieniu i samorzgdem uczniowskim.

10. Dla zapewnienia biezagcej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania

przedstawicieli w/w organéw.

8§ 26.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowawczych 1 dydaktycznych
mtlodziezy.
2. Formy wspoldzialania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy

I innymi nauczycielami;
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3) udostepnianie informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpow w nauce, a takze
przyczyn trudno$ci w nauce;

4) udostepnianie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
mtodziezy.

3. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) udzielania pomocy materialnej;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi

oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem jego reprezentantow.

Rozdzial 6 - Stowarzyszenia i organizacje

8 27.
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych cele statutowe sa zgodne
z charakterem szkoty.
2. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.
3. Zgode na podjecie dziatalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza

1 okresla warunki tej dziatalno$ci dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

DZIAL 111

Organizacja szkoly

Rozdzial 1 — Organizacja pracy szkoly

§ 28.
1. Rok szkolny we wszystkich szkolach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku,
a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy dotyczace szkot publicznych.
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3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres (w celu przeprowadzenia klasyfikacji
srédrocznej) konczy si¢ w pigtym miesigcu roku szkolnego, drugi w dniu zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych w czerwcu.

§ 29.
1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla:
1) plan pracy szkoty, ktory okreSla w szczegélnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej;
2) ramowy i szkolny plan nauczania oraz tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) plan finansowy szkoty.

§ 30.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catej szkoly, jak 1 kazdego nauczyciela.
3. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

C) zajgcia z religii;

d) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i  specjalistyczne  organizowane dla  uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia.
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§ 31.

1. Dyrektor, na podstawie ramowych planéw nauczania i z uwzglgdnieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, ktory okresla organizacje zajec

edukacyjnych statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

3. W szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§32.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia w$rdd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne

ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych w szkole

polega na:
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1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu (lub opinii) o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych;

3) realizacji  programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec;

5) integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 33.
1. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych informatyki - w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidéw, z tym ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym ze przy podziale
na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajecia sg
prowadzone w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych,
liczacych do 24 uczniow;

2. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych do 12 ucznidw.
Dopuszczalne jest tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migedzyklasowych.

3. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie

innej, mniejszej niz wymieniona liczebnosci grup. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

§ 34.
1. Podstawowa formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 10 do 30 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje

dyrektor szkoty.
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4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie

innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

§ 35.
1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym, z uwzglednieniem zainteresowan
uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza na poczatku
etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotoéw ujetych
W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
2. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach mig¢dzyoddziatowych.

Liczba uczniéw w zespole wynosi nie wigcej niz 24 uczniow.

§ 36.
1. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajg¢cia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym
w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek, obozdw i wyjazdow.
2. Zakres 1 rodzaj zajg¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan ucznidOw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§37.

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw petnione s3, wedtug harmonogramu ustalonego
w zarzadzeniu przez dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzuréw
okresla przyjety w szkole regulamin, wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora szkoty, ktory
stanowi odrgbny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki
1 teren szkolny nadzorem kamer CCTV. Budynki szkolne oznakowane s3 tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zajg¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich ucznidéw. W zwigzku z tym

opieke sprawuje:
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1) przy wyjsciu uczniow poza teren szkolny w obrebie miasta Torunia na zajgcia
obowigzkowe lub nadobowigzkowe — dla grupy do 20 ucznidéw — 1 opiekun,
2) na wycieczki autokarowe — dla grupy do 15 uczniow — 1 opiekun,
3) nawycieczki w gory — dla grupy 10 uczniow — 1 opiekun,
4) na wycieczki rowerowe — dla grupy 10-13 uczniéw — 2 opiekunow,
5) nawycieczki turystyki kwalifikowanej — dla grupy do 10 uczniéw — 1 opiekun.
4. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te

zajecia.

§ 38.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z poszczeg6lnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkota wyzszg.

§ 30.
1. Liczba ucznidéw w oddziale wynosi nie mniej niz 11 oraz nie wigcej niz 24. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w oddziale moze by¢ nizsza od
11 ucznidéw lub wyzsza od 24 uczniow.
2. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlno$ci — po
poinformowaniu dyrektora — mogg odbywac si¢ poza szkota.
3. Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
opracowuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym. Szkota realizuje zajgcia
edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny wymiar
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym planie nauczania publicznego
czteroletniego liceum ogodlnoksztatcacego z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Dokumentacje
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 15 sierpnia kazdego roku.
4. W dokumentacji dotyczacej organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
nauczycieli szkoly, ich wyksztatcenie, staz pracy i stopien awansu zawodowego, a takze liczbe
godzin zaj¢¢ dydaktycznych przez nich prowadzonych.
5. Na podstawie zatwierdzonych dokumentéw dotyczacych organizacji szkoly, dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajecé

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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6. Dla pehiejszego rozwoju ucznidw szkola organizuje réznego rodzaju nadobowigzkowe
zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych
mozliwosci kadrowych i1 finansowych. Zaj¢cia te moga odbywac si¢ rowniez w dni wolne od
zaje¢ dydaktycznych.
7. Dyrektor szkoly moze dokona¢ skrdcenia lub zawieszenia zaje¢ szkolnych w nastepujacych
okolicznosciach, gdy:

1) zachodzi zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) warunki higieniczne nie pozwalajg na prowadzenie zajeé;

3) temperatura w salach lekcyjnych jest nizsza od 15°C;

4) wystepuje klgska zywiotowa lub epidemia;

5) zaistniata szczegdlna sytuacja, a takze sytuacja podyktowana organizacjg pracy szkoty.
8. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, dyrektor moze odwotaé zajecia z przedmiotu,

ktérego uczy ten nauczyciel lub zorganizowac zastgpstwo.

§ 40.

1. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich — okreslone przepisami prawa oswiatowego w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Zajecia dydaktyczne w szkole dzieli si¢ na dwa okresy: pierwszy — od rozpoczecia roku
szkolnego do dnia klasyfikacji srodrocznej (pigty miesigc nauki), drugi — od dnia klasyfikacji
srodrocznej do konca roku szkolnego.
3. Dyrektor szkoty, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zajec¢
w szczegblnosci w nastepujace dni:

1) z okazji Inauguracji Roku Szkolnego;

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

3) z okazji rekolekcji i dni skupienia;

4) w dniach egzaminu maturalnego;

5) w dniu $wigta patronalnego.
W tych dniach dyrektor szkoty moze rowniez oglosi¢ dzien wolny od zajec.
4. Uczniowie szkoly s3 wilaczani w organizacje 1 obchody $wiagt narodowych, religijnych,
tradycyjnych, uroczystosci szkolnych zaré6wno na terenie szkoty, Torunia i jego okolic,
Diecezji Torunskiej, Polski oraz $wiata. Sg to w szczegolnosci: Dzien Edukacji Narodowej,

Swieto Niepodlegtosci, Mikolajki, Swieta Bozego Narodzenia, Swigto Wiosny, Swiatowy
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Dzien Mtodziezy, Swicta Wielkanocne, Swieto Konstytucji 3 Maja, Dni Torunia, Sprzatanie

Swiata, Dzien Dziecka.

§ 41.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)

sal dydaktycznych i pracowni przedmiotowych;
biblioteki;
pomieszczen administracyjnych i gospodarczych;
pracowni informatycznej.

§42

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidow przez caly rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lno$ci poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie za po$rednictwem nauczycieli, wychowawcow, pedagogow,
psychologéw o dziataniach mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz
inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;
udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez uczniéw w ramach wolontariatu.

Rozdzial 2 — Ksztalcenie na odleglos¢

8§43

1. Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy nauczycielami, rodzicami i uczniami

podczas ksztatcenia online jest dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna oraz platforma

Google Classroom. Uczniowie, rodzice, nauczyciele sprawdzaja wiadomosci i komunikaty

codziennie w dni robocze oraz w niedziele wieczorem. Odebranie wiadomosci oznacza

zapoznanie si¢ z nia.

2. Wychowawcy monitoruja dostgp uczniow do narzgdzi umozliwiajacych zdalne nauczanie

(komputer, laptop, smartfon, mikrofon, stuchawki, Internet). Obowigzkiem ucznia jest

kazdorazowe zglaszanie problemow technicznych.
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3. Spotkania on-line odbywaja si¢ na platformie Google Classroom. Kazde spotkanie jest
ustalone przez nauczyciela, a jego termin podany jest do wiadomos$ci uczniow
z wyprzedzeniem, wraz z linkiem umozliwiajgcym uczestnictwo.

4. Spotkania on-line sg jednym z elementow zdalnego uczenia i sluzg przede wszystkim
omoOwieniu nowych tresci, wyjasnieniu pojawiajacych si¢ watpliwosci, odpowiedzi na pytania
uczniow. Nauczyciel przez 45 minut pozostaje online do konsultacji z uczniami, co oznacza nie
czat, ale kontakt ,,na zywo”, z uzyciem kamery i mikrofonu.

5. Zaleca sig, aby czas aktywnos$ci uczniéw na platformie zawierat si¢ w przedziale czasowym
30-45 minut.

6. Dyrektor szkoly moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych

7. w jednostce systemu o$wiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

8. Nauczyciele majg prawo dokonywania modyfikacji swoich programéw nauczania tak, aby
podstawa programowa w tych warunkach zostata zrealizowana.

9. Nauczyciele przekazuja uczniom materiat, wspomagaja i kontroluja jego realizacje w liczbie
odpowiadajacej tygodniowemu wymiarowi godzin dla danego przedmiotu, zgodnie
z obowigzujacym planem lekcji.

10. Wszystkie wskazane przez nauczyciela zadania uczen powinien wykona¢ w trakcie lekcji,
w razie nieprzewidzianych ktopotow z siecia, polaczeniem, dostepem do komputera, pdznie;j.
11. Wszystkie materialy udostepniane przez nauczycieli majg stuzy¢é wylacznie nauczaniu
zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie mogg by¢ rozpowszechniane.

12. Nauczyciele dbaja o rownomierne obcigzenie ucznidéw obowigzkami, zr6znicowanie zajec
pod wzgledem formy realizacji i dostosowuja je do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow oraz
indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

13. Na zajeciach on-line kazdorazowo odnotowywana jest obecno$¢ uczniow

14. w dzienniku elektronicznym (Obz -obecno$¢ zdalne, Nbz -nieobecos¢ zdalne).

15. Jezeli rodzice nie odbieraja poczty wysytanej z e-dziennika, wychowawca,

16. w porozumieniu z nauczycielem uczacym, zobowigzany jest do kontaktu telefonicznego
z rodzicem.

17. Zajecia dodatkowe, np. dla ucznidw klas maturalnych moga odbywacé si¢ w formie
stacjonarnej lub na wniosek rodzicow w formie hybrydowej lub wylacznie zdalnej, ale

w bezposrednim kontakcie z uczniem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia ucznia na
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odlegtos¢, w zgodzie z aktualnymi przepisami zwigzanymi z zapobieganiem zakazeniom
1 dotyczacymi zdalnej szkoty.

18. Uczniowie zmagajacy sie z problemami psychicznymi, dla ktérych izolacja jest powodem
nasilenia choroby, mogg na wniosek rodzica, i za zgoda dyrektora, uczestniczy¢ w zajg¢ciach
online na terenie szkoty.

19. Uczniowie pracuja samodzielnie i systematycznie, w razie trudnosci pisza do nauczyciela
przedmiotu lub wyjasniajg watpliwosci na czacie lub podczas spotkania on-line.

20. Pedagodzy, nauczyciele wspomagajacy, rewalidatorzy pozostaja w kontakcie zdalnym,
mailowym i/lub telefonicznym ze swoimi uczniami, rozpoznaja trudnosci

21. i potrzeby, uzyskuja informacj¢ zwrotng od ucznidow i ich rodzicow, wspieraja

22. w pokonywaniu trudnosci, przesytaja materiaty lub informacje o nich do ucznidéw i/lub
rodzicow, pozostajac jednocze$nie w kontakcie z wychowawca 1 nauczycielami przedmiotu.
Pedagodzy swoje dziatania dokumentujga w dzienniku elektronicznym.

23. Rewalidacja na wniosek rodzicow moze odbywac¢ si¢ w szkole.

§44.
1. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie. Nie
oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem. Szczegdétowy sposob oceniania
znajduje si¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
2. Monitorowanie postepow oraz ocenianie uczniéw online powinno odbywac si¢ gtownie
poprzez aktywnos¢ podczas lekcji: odpowiedzi ustne, udziat w dyskusji, prace w grupach,
quizy, krzyzéwki, rebusy, gry edukacyjne, karty pracy, samoocen¢ uczniowska, a takze
zadania domowe, wypracowania, projekty, referaty, kartkdwki, sprawdziany oraz wszelkie
inne formy aktywno$ci wskazane przez nauczycieli.
3. Sprawdzanie wiedzy uczniow z dostosowaniem (udokumentowanym orzeczeniem/opinia
PPP) odbywa si¢ wg zalecanych wskazan, w réznej formie dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych. Zaleca si¢ modyfikowanie tych form np. w formie pisemnej z wydtuzonym
czasem, podczas indywidualnych konsultacji online, podczas lekcji ustnie badz inne;.
4. Nauczyciele moga przeprowadza¢ formy sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci za pomoca
r6éznych aplikacji np. Microsoft Teams, Microsoft Forms, Testportal.
5. Na prosbe ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel ma obowigzek wyznaczy¢

termin konsultacji online.
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6. Prace zaczerpnigte z Internetu (plagiat) beda skutkowaly wpisaniem uwagi i oceny
niedostatecznej. Za plagiat uwazane bedzie przejecie catosci lub fragmentu cudzej pracy
1 opatrzenie jej wltasnym nazwiskiem, a takze uzycie jej fragmentow bez podania zrodta
pierwotnego i wkomponowanie ich jako wlasnych przemyslen czy wnioskow.

7. Aktywnos¢ 1 zaangazowanie ucznia w proces edukacyjny nauczyciele beda doceniaé poprzez
pozytywne uwagi i oceny.

8. W ocenie zachowania uwzglednia si¢ zaangazowanie w proces nauki oraz postawe ucznia
w trakcie nauczania zdalnego, przede wszystkim: terminowo$¢ oddawania prac,
systematyczno$¢, zaangazowanie w proces edukacji 1 samoksztatcenia, bezpieczne korzystanie
z narzedzi internetowych, stosowanie etykiety jezykowej i1 kultury w komunikacji
znauczycielami i rowie$nikami, pomoc kolezenska, udzial w akcjach spotecznych, konkursach.
9. Pozostate zasady oceniania wszystkich form aktywno$ci uczniéw pozostaja w zgodzie

z zapisami Statutu i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

§45

1. Na okres kwarantanny pojedynczych uczniow z klasy ustala si¢, co nastepuje:

1) nauczyciela, ucznia, rodzica obowiazujg zasady zdalnego nauczania obowigzujgce we
Franciszkanskim Liceum Ogo6lnoksztatcacym w Toruniu;

2) wychowaweca niezwlocznie informuje nauczycieli uczacych w klasie o kwarantannie
danego ucznia;

3) od nastepnego dnia po otrzymaniu zgloszenia, nauczyciele uczacy w/w osobe
umozliwiaja mu dolaczenie online do prowadzonych zaje¢ (w miar¢ mozliwosci
technicznych szkoty).

2. Na czas kwarantanny grupy/klasy/klas ustala si¢, co nastgpuje:

1) nauczyciela, ucznia, rodzica obowigzujg zasady zdalnego nauczania obowigzujace we
Franciszkanskim Liceum Ogo6lnoksztatcacym w Toruniu;

2) plan lekcji grupy/klasy/klas, o ile to mozliwe, zostaje taki sam jak w nauczaniu
stacjonarnym;

3) nauczyciele, w ramach ustalonego stacjonarnego planu, odbywajg z uczniami lekcje
online (wideolekcja na platformie lub chat) na platformie Google Classroom;

4) w przypadku choroby/kwarantanny nauczyciela i braku mozliwosci prowadzenie przez
niego lekcji zdalnie lub gdy nauczyciel zrezygnuje z prowadzenia lekcji w czasie

kwarantanny, plan lekcji zostanie zmodyfikowany.
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3. Zasady nauczania hybrydowego moga ulec modyfikacjom w zalezno$ci od aktualnych

potrzeb i biezacej sytuacji.

Rozdzial 3 Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 46.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ktérego ramach
szkota prowadzi zaj¢cia z doradztwa zawodowego.
2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 organizowane dla ucznidw szkoty
z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.
3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa podstawowymi formami dzialalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty dla uczniow.
4. Zajecia o ktorych mowa w ust. 2 sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniowi w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych.
6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wsparcie uczniow w:

1) przygotowaniu do $wiadomego wyboru dalszej drogi zawodowej lub edukacyjnej;

2) ksztaltowaniu postawy przedsigbiorczosci;

3) rozbudzaniu zainteresowan zawodowych;

4) ksztaltowaniu umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru

zawodu;

5) poznaniu systemu szkolnictwa oraz rynku pracy;

6) przekazaniu informacji o zasadach rekrutacji do wyzszych szkot;

7) ksztattowaniu umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania;

8) ksztaltowaniu szacunku do pracy;

9) ksztaltowaniu umiejetnosci podejmowania decyzji;

10) poznaniu swoich stabych i mocnych stron, mozliwosci i ograniczen

11) dostarczaniu wiedzy jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty.
7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wsparcie rodzicow w:

1) zaangazowaniu ich w pelnienie roli doradcy swojego dziecka;
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2) poznaniu systemu szkolnictwa oraz rynku pracy.
8. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nauczyciele:
1) rozwijajg zainteresowania i pasje uczniow;
2) diagnozuja potrzeby uczniow;
3) rozpoznajg ich zdolnosci i predyspozycje;
4) wskazuja $ciezki edukacyjne, oferte szkot wyzszych, zasady rekrutacji na studia;
5) wykorzystuja elementy doradztwa na swoich zajeciach edukacyjnych;

6) wspieraja uczniow i ich rodzicow, udzielajg informacji, kierujg do specjalistow.

9.W szkole ustala si¢ nastgpujace formy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego:
1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
2) godziny do dyspozycji wychowawcy;
3) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;
4) wycieczki zawodowo-poznawcze, w szczegolnosci wycieczki szkolne, podczas ktorych
uczniowie poznaja specyfike jakiego$ zawodu;
5) badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych;
6) indywidualne porady dla uczniéw i ich rodzicow;

7) udoste¢pnianie materiatow z zakresu doradztwa zawodowego .

Rozdzial 4 — Biblioteka szkolna

§ 47.

1.Biblioteka Franciszkanska dziatajaca jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest
interdyscyplinarng pracownig mieszczacg si¢ w siedzibie szkoly przy ul. Poznanskiej 49.
Pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.
2.Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur;

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych;
3.Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.
4.Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
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5.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice

uczniéw na zasadach okreslonych w regulaminie Biblioteki Gtéwnej Prowincji $w. Franciszku

z Asyzu Zakonu Braci Mniejszych Franciszkanéw w Polsce, ktory stanowi odrebny dokument.

§ 48.

1.Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)
3)

ksztalceniu umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

2.Do zakresu zadan nauczycieli bibliotekarzy w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogéw ksiazek;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢;

wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

organizowanie 1 propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoleczna (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);
przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych
oddziatow;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

3.Nauczyciele bibliotekarze majg takze za zadanie wspotprace z:

1)

2)

3)

rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
W rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udost¢pnianie
literatury pedagogicznej;

publiczng biblioteka pedagogiczng 1 miejskg bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych;

innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem Kultury,

centrum kultury i sztuki).
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DZIAL IV

Spolecznosci szkoly

Rozdzial 1 — Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

8 49.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych,

pomocniczych i1 obstugi.

§ 50.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora, a w sytuacji, gdy nie

zostat zatrudniony wicedyrektor, organ nadzoru wskazuje osobe petnigca obowiazki dyrektora.

§51.
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa;
2) wybor podrecznikow szkolnych;
3) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym:;
4) wspieranie rozwoju duchowego oraz psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan;
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych;
6) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania postgpow i poziomu osiggnig¢é
uczniéow;
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,;
9) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

10) wspotpraca z rodzicami,
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11) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajg¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
I higieny pracy;
12) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;
13) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow.
3. Obowiazkiem nauczycieli jest stata formacja wtasnego umystu i ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej 1 doskonalenie swoich umieje¢tnosci wychowawczych 1 dydaktycznych, w Scistym
zwiazku z charakterem 1 zadaniami statutowymi szkoty katolickie;j.
4. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel moze:
1) proponowac program do szkolnego zestawu programow nauczania oraz podrgcznik do
nauczanego przedmiotu;
2) zglaszaé projekty innowacji pedagogicznych i przedstawiac je do akceptacji dyrektora,
z zachowaniem odrebnych przepisow, w tym statutowych.
5.Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.
6.Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnosci stopien realizacji zadah zapisanych
w prawie o$wiatowym, okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio z uczniami oraz
praca na rzecz wspoélnoty szkolnej w wymiarze okreslonym na podstawie odrgbnych przepisow

— przez dyrektora szkoly.

§ 52.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspoOtpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty;
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7)

8)

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyj¢tym programem wychowawczo-
profilaktycznym;
dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja

oceny radzie pedagogicznej.

§53

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Formy realizacji zadan:

1)

2)

Psycholog realizuje zadania poprzez indywidualne konsultacje, warsztaty grupowe dla
ucznidéw oraz porady i instruktaze dla rodzicoOw.

Wspoltpraca zewngtrzna: Psycholog wspotpracuje z publicznymi i niepublicznymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz placowkami doskonalenia

nauczycieli w celu zapewnienia uczniom cigglosci opieki specjalistyczne;.
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§ 54.

1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegoOlnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwoém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas
jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2.Funkcj¢ wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegolne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3.Rodzice ucznidow kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym

stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§ 55.
1.Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlno$ci:

1) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) systematyczne dokonywanie diagnozy wychowawczej powierzonego mu oddziatu
klasowego;

3) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérdd ucznidow;

4) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

5) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, Kos$ciota, narodu i1 panstwa;

6) zwracanie szczeg6lnej uwagi na postawe wychowankéw podczas zajgé szkolnych, ich
schludny wyglad — ze szczegdlnym uwzglednieniem noszenia jednolitego stroju
szkolnego w wyznaczonych dniach, korzystanie z telefonow komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych oraz sposobu bycia wobec wszystkich uczestnikow procesu
edukacyjnego;

7) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

8) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

9) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,

porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
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11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

12) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie regularnego
uczgszezania ucznidw na zajgcia lekcyjne;

13) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

14) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedkladanie sprawozdania z postepéw  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej;

15) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz $rodowiska;

16) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

17) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

18) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i1 arkuszy ocen, przygotowywanie
swiadectw szkolnych do wydruku i wydania.

2.Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji oswiatowych

I naukowych.

§ 56.
1.Szkota posiada swojego prefekta, ktory sprawuje duchowg opieke nad uczestnikami procesu
edukacyjnego oraz wszystkimi pracownikami.
2.Do zadan prefekta nalezy w szczegolnosci:

1) nauczanie religii;

2) rozpoznawanie i analizowanie sytuacji duchowej uczniow;

3) wypelnianie wszelkiego rodzaju postug pastoralnych zwigzanych z programem
wychowawczo-profilaktycznym  szkoty oraz zwyczajnikiem (Msze $wigte,
nabozefistwa, szkolne modlitwy codzienne, rekolekcje szkolne, szkolne wyjazdy
“szlakami wiary”, itp.);

4) duszpasterstwo rodzicow, kadry pedagogicznej i innych pracownikow szkoty;

5) wspolpraca z wszystkimi pracownikami szkoty, a takze z katechetami szkot dekanatu
Torun IV;

6) wspolpraca z Wydziatem Katechetycznym;

7) wspolpraca z duszpasterzami mtodziezy Diecezji Torunskiej;
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8)

informowanie na biezaco dyrektora o problemach wynikajacych z pracy w szkole.

3. Prefekta powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote, zgodnie z obowigzujacym prawem

koscielnym.

§57.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

dbatos¢ o stan ksiegozbioru,
propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;
wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

I uzytecznosci.

§ 58.

1.Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla dyrektor szkoty.

2.Pracownik obowigzany jest do sumiennego i starannego wykonywania swojej pracy,

stosowania si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, a nie sg sprzeczne z przepisami

prawa lub umow3 o prace.

3.Pracownik obowigzany jest w szczegolnosci do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

przestrzegania ustalonego przez pracodawce czasu pracy;

przestrzegania ustalonego porzadku;

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbatosci o dobro szkoty, ochrone jej mienia oraz zachowywanie w tajemnicy tych
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
przestrzegania tajemnicy stuzbowej, okreslonej w obowiazujacych przepisach;
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony informacji niejawnych;

wykonywania innych obowiazkoéw okreslonych w wewnetrznych przepisach szkoty,

a takze w indywidualnych zakresach obowiazkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

4. Pracownik ma nastgpujace prawa:

1)

2)
3)
4)

do zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy, wynikajacym z tresci
zawarte] umowy o prac¢ lub umowe zlecenie;

do wynagrodzenia za pracg;

do wypoczynku: w dniach wolnych od pracy i innych przerw;

do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
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5) do rownych praw z tytutlu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow,
a szczegoOlnie do rownouprawnienia, czyli do rownego traktowania kobiet i mezczyzn

w zakresie pracy.
5. Zadaniami innych pracownikéw szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie finansowym
1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie i1 czystosci.

Rozdzial 2 — Zasady rekrutacji

§ 59.
1.Franciszkanskie Liceum Ogo6lnoksztalcace w Toruniu jest szkota dostepng dla wszystkich,
ktorzy pragng w niej realizowaé swoja edukacje; nie jest szkotg elitarng ze wzgledu na
przynaleznos$¢ do Kosciota Katolickiego, ani ze wzgledu na status materialny.
2.W przyjmowaniu kandydatow do nauki w szkole daje si¢ pierwszenstwo tym, ktorzy
wywodzac si¢ z przyktadnych katolickich rodzin gwarantuja wzrost w chrzedcijanskiej
dojrzatosci oraz osobom, ktore uzyskaly najwyzsza $rednig egzaminu konczacego szkote
podstawowa. Nie oznacza to jednak zamknigcia si¢ szkoly na kandydatéw rekrutujacych sie
z rodzin niekatolickich, zobojetniatych religijnie czy niewierzacych. W tym wypadku szkota
uwzglednia w programie wychowawczym elementy preewangelizacji oraz ekumenicznego
1 Swiatopogladowego dialogu.
3.Szkota posiada takze wymiar charytatywny wobec dzieci z rodzin, ktore potrzebujg pomocy,
w celu wyrownania szans edukacyjnych. W zwiazku z tym kryterium rekrutacji uczniéw nie
jest zasobnos$¢ materialna ich rodzin.
4.0 przyjecie do klasy pierwszej liceum moga ubiegal si¢ absolwenci 8-letniej szkoty

podstawowej, ktorzy posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty.
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§ 60.
1.Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postepowania kwalifikacyjnego.
2.Na postepowanie kwalifikacyjne sktadajg sig:

1) zlozenie w sekretariacie w wyznaczonym terminie podania o przyjecie do szkoty;

2) rozmowa z kandydatem w obecnosci przynajmniej jednego z jego rodzicow (prawnych
opiekunow);

3) rozmowa przynajmniej z jednym z rodzicéw (prawnych opiekunéw) kandydata;

4) wyniki nauczania w szkole nizszego typu — zaswiadczenie o ocenach uzyskanych
w I okresie ostatniego roku nauki, §wiadectwo ukonczenia szkoty;

5) wynik egzaminu zewnetrznego przeprowadzonego przez OKE w szkole nizszego typu;

6) pisemna opinia wychowawcy klasy i katechety, jezeli kandydat uczegszczat na lekcje
religii;

7) pisemne o$wiadczenia kandydata i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o: akceptacji
tresci Statutu szkoly oraz praw 1 obowigzkow ucznia szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad ksztalcenia i wychowania;

8) potwierdzenie przez rodzicow (prawnych opiekunoéw) woli nauki ich dziecka w szkole
przez uiszczenie tzw. ,,wpisowego” w kwocie wyznaczonej przez dyrektora szkoty.
Wysokos$¢ ,,wpisowego” za drugiego ucznia z tej samej rodziny lub za pierwsze dziecko
pracownika szkoty katolickiej wynosi 50%. Za trzecie i1 kolejne dziecko z tej samej
rodziny badz kolejne dzieci pracownika szkoty katolickiej nie wnosi si¢ ,,wpisowego”.

3.Ustalajac sposob prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, dyrektor szkoty

w porozumieniu z przedstawicielem organu prowadzacego moze odstapi¢ od wykonania
wybranych przez siebie elementéw tego postepowania.

4.0Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po zapoznaniu
si¢ z wynikami postepowania kwalifikacyjnego.

5.Uczen nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go na ostateczng liste uczniow
przyjetych do klasy I lub programowo wyzZszej.

6.Dyrektor moze wydluzy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba

kandydatéw do szkoty jest mniejsza od liczby miejsc.

36



§61.
1.Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczat, na
podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez
dyrektora szkoty, do ktoérej uczen uczeszczal, lub na podstawie zaswiadczenia
0 przebiegu nauczania ucznia;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, w szczegdlnosci w przypadku
przyjmowania:

3) ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota;

4) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia
zmieniajgcego typ szkoly albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym;

5) ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej;

6) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkotg za granicg i ostatniego $wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia oraz po konsultacji
organem nadzorujacym.

7) kontraktu zawartego mi¢dzy szkota, a uczniem zobowigzujacego go do nadrobienia
réznic programowych.

2.Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu kandydata:
1) do klas programowo wyzszych szkoty;
2) do klasy pierwszej szkoty, w przypadku gdy:
a) uczen powraca z zagranicy,
b) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub roéwna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota, i nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej.
3.Rdznice programowe wynikajace z rozbiezno$ci w ramowych planach nauczania z zajeé
edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupelniane na
warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne
w tym oddziale.
4.W przypadku ucznia, przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego lub innego typu, ktéry w szkole, z ktorej

przechodzi, nie realizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane
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w oddziale Szkoty, Dyrektor zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tre$ci nauczania
z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

5.W przypadku gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowal obowigzkowe zajecia
edukacyjne 1 uzyskat pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty, zaj¢cia te
sa lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie, uczen jest zwolniony
z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

6.Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4, warunkow do zrealizowania tresci nauczania
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkotly, dla
ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

7.W przypadkach niewymienionych w niniejszym paragrafie dyrektor szkoly przyjmuje
ucznidéw na podstawie ustalen szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powotanej w celu

przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych.

Rozdzial 3 — Prawa i obowiazki uczniow

§ 62.
1. Uczen ma prawo:
otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
1) uzyska¢ wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolne zasady oceniania;
2) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,;
3) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;
4) poszanowania swej godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady;
8) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) nietykalnosci osobiste;j;
10) bezpiecznych warunkdw pobytu w szkole;
11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

1 w mys$l obowigzujacych regulaminow;
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12) korzystania z pomocy materialnej, ktorg oferuje szkota;

13) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

14) pomocy w zwigzku ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

15) pelnego i harmonijnego rozwoju osobowos$ci zgodnie z tradycja i warto$ciami
chrzescijanskimi i kulturowymi narodu polskiego;

16) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji, ponizajacego traktowania Iub
karania;

17)ochrony i opicki w takim stopniu, w jakim jest to niezbedne dla jego dobra,
w szczegblnosci w sferze bezpieczenstwa, zdrowia;

18) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w sfer¢ zycia prywatnego,
rodzinnego lub domowego czy w korespondencjg;

19) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania badz zlego traktowania;

20) stosowania dyscypliny szkolnej w sposob zgodny z ludzka godnos$cig dziecka;

21) usprawiedliwienia nieobecno$ci spowodowanej udzialem w zawodach, konkursach,
wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem szkoty na zewnatrz poprzez
zaznaczenie w dzienniku zajg¢ nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych.;

22) mozliwosci w wyjatkowych przypadkach (np. kilkudniowa choroba, inne powazne
zdarzenie losowe) bycia nieprzygotowanym do zaje¢ edukacyjnych — decyzje
podejmuje nauczyciel stosownie do czasu i okolicznosci;

23) zwolnienia — w okresie do pigciu dni przed finatem konkursow, olimpiad, projektow
itp. na szczeblu wojewodzkim i centralnym — z przygotowania do biezacych lekcji
w danym dniu, w szczegdlnosci z wszelkich odpowiedzi ustnych i pisemnych;

24) korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot

prowadzonych przez podmioty nie bedace Jednostkami Samorzadu Terytorialnego.

2.Uczniowie maja prawo do ztozenia skargi w przypadku nieprzestrzegania praw dziecka przez

pracownikow szkoty, nauczycieli 1 dyrekcje szkoty. Tryb sktadania skarg odbywa si¢ wedtug

obowiazujacej w szkole procedury: do dyrektora szkoty, gdy skarga dotyczy nauczyciela lub

innego pracownika szkoty; za§ do organu prowadzacego, gdy skarga dotyczy dyrektora szkoty.
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§ 63.
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminow szkoty;

2) uczestniczenia w cotygodniowych szkolnych Mszach Swietych. Decyzje o zwolnieniu
ucznia niekatolika z tego obowigzku podejmuje dyrektor, po rozmowie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) lub pelnoletnim uczniem;

3) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajagc swoje umiej¢tnosci aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i1 zyciu szkotly, regularnie uczgszczaé na lekcje 1 nie spdzniac
ST

4) godnie reprezentowacé szkote;

5) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania w szkole;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow;

8) dbac o kulture stowa;

9) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

10) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

11)dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju codziennego
1 przewidzianego na uroczystosci szkolne;

12) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

13) przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci napisane rodzica lub
prawnego opiekuna, w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty; usprawiedliwienia
dostarczone w poOzniejszym terminie nie beda honorowane (uczniowie, ktorzy
ukonczyli 18 lat za zgoda rodzica, opiekuna prawnego moga usprawiedliwia¢ si¢ sami);

14) stosowania si¢ do zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
rejestrujacych 1 odtwarzajacych obraz i dzwigk, chyba Ze od nauczyciela prowadzacego
zajgcia uzyska wyrazng zgode na ich uzycie;

15) opartego na zasadach personalizmu chrzescijanskiego podmiotowego i zyczliwego
odnoszenia si¢ do: innych uczniéw i ich rodzicoOw (prawnych opiekundw), nauczycieli
(wychowawcéw) oraz innych pracownikow szkoly, a takze do jakichkolwiek osob
spoza spotecznosci szkolnej;

16) odpowiedzialnego zaangazowania w osobisty rozwoj intelektualny i duchowy, zgodny
z warto$ciami chrze$cijanskimi;

17) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

18) wlaczania si¢ w zycie szkoty.
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§ 64.

1. Uczniom zabrania si¢:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

uzywania jakichkolwiek srodkéw narkotycznych, substancji psychotropowych oraz
nikotyny i alkoholu;

zaktocania spokoju w czasie lekcji i zachowywania si¢ nadmiernie hatasliwie podczas
przerw;

uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych zar6wno na
lekcjach, jak 1 w trakcie innych wydarzen i uroczystosci szkolnych;

zachowywania si¢ w sposob zagrazajacy zyciu i zdrowiu innych;

opuszczania terenu szkolnego podczas przerw i zaj¢¢ szkolnych bez zgody nauczyciela;
niszczenia, uszkadzania, usuwania lub zmieniania zapisu cudzych danych
komputerowych albo w inny sposéb utrudniania osobie uprawnionej do korzystania
z pracowni komputerowej wprowadzania do Internetu tresci niezgodnych z ideatami
wychowawczymi szkoty;

przynaleznosci do organizacji i ugrupowan, ktérych idee sa sprzeczne z migdzyludzkimi

zasadami tolerancji i z warto§ciami chrze$cijanskimi.

Rozdzial 4 — Nagrody i kary

§ 65.

1.Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty;

2) WzOrowsg postawe;

3) wybitne osiggnigcia naukowe lub sportowe.

2.Nagrody 1 wyr6znienia:

1) pochwata na forum klasy;

2) pochwata na forum szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia;

4) nagrode rzeczowg lub pieni¢zng.

3.Nagrody i wyroznienia przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu

uczniowskiego lub rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca

informuje jego rodzicéw lub prawnych opiekunow.
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4.Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 66.
1.Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowaweca informuje jego rodzicow lub prawnych opiekunow.
2.Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) nagana na forum klasy;
2) nagana na forum szkoty;
3) nagana dyrektora szkoly z wpisem do akt ucznia;
4) skreslenie ucznia z listy uczniow.
3. Nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor szkoty, pozostale stosuje
tylko dyrektor szkoty.
4. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadkach, gdy uczen:
1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;
2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki;
3) demoralizuje innych ucznidw;
4) trzykrotnie naruszyt postanowienia niniejszego Statutu, a wszystkie uprzednio
zastosowane przez dyrekcje srodki zaradcze 1 wychowawczo-dyscyplinujace, okreslone
w § 66, ust. 2, pkt. 1-4, nie przyniosty pozadanego skutku.
5.0d kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie do dyrektora
w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez dyrektora (poza skresleniem
z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed
podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.
6.Skreslenie z listy nastepuje po wyczerpaniu, ujetych powyzej, dziatah zmierzajacych do
wyeliminowania negatywnych zachowan ucznia. Wniosek o usuni¢cie moze ztozy¢ nauczyciel,
wychowawca. Dyrektor wystepuje do samorzadu uczniowskiego o zaopiniowanie wniosku.
Wnhiosek rozpatruje rada pedagogiczna analizujac przedstawiane fakty i podejmuje uchwale.

Dyrektor szkoty na podstawie uchwatly rady pedagogicznej wrecza uczniowi, albo — w sytuacji,
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gdy uczen jest niepetnoletni — rodzicom lub prawnym opiekunom decyzj¢ na pismie z podaniem
uzasadnienia.

7.Skreslenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora, ktory wydat decyzje.

8.0 postgpowaniu zwigzanym z ukaraniem ucznia, a takze o zastosowanych wobec ucznia

karach wychowawca klasy informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia.

§67.
1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:
1) powiadamia opickuna samorzadu uczniowskiego;
2) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty;
3) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢
wnioskodawcy;
4) w przypadku negatywnej decyzji uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) ucznia maja

prawo zaskarzy¢ decyzje dyrektora do kuratorium o$wiaty.

DZIAL V

Szczegolowe zasady wewngtrzszkolnego oceniania

Rozdzial 1 - Przepisy ogdlne

§ 68.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, w szczegdlnosci:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2)

3)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Rozdzial 2 - Ocenianie wewnatrzszkolne

§69.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§70.

1.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych oraz Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Rozdzial 3 - Informowanie ucznidw i rodzicow w sprawach oceniania

§ 71.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg uczniow
oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny roczne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania;

§72.
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,
uczen otrzymuje do wgladu z mozliwos$cig wykonania kserokopii lub zdjecia w terminie 14 dni
od daty napisania; wyjatek stanowig wyniki prac pisemnych, typu wypracowania, nauczyciel
jezyka polskiego przekazuje je uczniom w przeciggu 21 dni od daty napisania. W razie
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania

o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecno$ci nauczyciela, a jego rodzice otrzymuja
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wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym
przedmiotu.
2. Nauczyciele informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach w nauce 1 frekwencji
ich dzieci, korzystajac z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb);

3) korespondencja w dzienniku elektronicznym:;

4) informacja telefoniczna - potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong oceng.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba
w sekretariacie Szkoty udostgpnia sprawdzong i oceniong pisemng dokumentacj¢ egzaminu
klasyfikacyjnego oraz poprawkowego w terminie - do konca danego roku szkolnego.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel danego przedmiotu udostepnia sprawdzong
1 oceniong pisemng dokumentacje sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz dokumentacje

zastrzezen - do konca danego roku szkolnego.

Rozdzial 4 - Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§73.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory objety jest

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2.0pinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia, lub na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) albo petnoletniego ucznia.

3. Wniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig
rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

1 informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekundéw) 1 pelnoletniego ucznia.

§74.
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 75.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie ztozonego przez rodzica (prawnego opiekuna)
podania po$wiadczonego opinig lekarska o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen na czas okreslony w opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz/lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rozdzial 5 - Klasyfikacja Srédroczna

876.
1. Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
zakonczenia pierwszego okresu nauki.
3. Srodroczne oceny klasyfikacyijne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rdédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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5. Na 4 tygodnie przed $rdédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sag zobowigzani poinformowaé ucznia i wychowawce oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

6. Na 2 tygodnie przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy informuja
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego $roédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Na jeden dzien przed §rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, ktora
obraduje w jednym z ostatnich pieciu dni poprzedzajacych zakonczenie pierwszego okresu,
nauczyciele maja obowigzek wpisa¢ do dziennika elektronicznego lub papierowego oceny

srédroczne ze wszystkich przedmiotow.

§77.

1. Biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sig
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy -2;

6) stopien niedostateczny -1.
2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikdéw edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.
4. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srédroczna oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Rozdzial 6 - Klasyfikacja roczna

8 78.
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Na 4 tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i wychowawce oraz rodzicow
(opiekunoéw prawnych) ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.
3. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy informujg ucznia 1 jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
4. Na jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, ktora
obraduje w jednym z ostatnich pigciu dni poprzedzajacych zakonczenie roku szkolnego,
nauczyciele maja obowiazek wpisa¢ do dziennika elektronicznego oceny roczne ze wszystkich
przedmiotdw.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidow sg zapoznawani przez szkote z ocenami, o ktérych
mowa w EGIISIIENeIE poprzez dziennik elektroniczny.
6. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy, obowigzek poinformowania
rodzicow spoczywa na pracownikach sekretariatu szkoty.

7. Kryteria ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych:
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1)

b)

d)

2)

b)

b)

4)

b)

5)

w klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie;

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje, takze zadania wykraczajgce poza program przyjety
przez nauczyciela;

uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggnigcia;

w klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan

i probleméw w nowych sytuacjach;

w klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyj¢tym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania
ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

w klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

w klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwoséci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych);

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

6) w klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nic opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci

(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

§79.

1. Roczne oraz §rddroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania - wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oraz $rodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajge¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy

programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 7 - Uczen nieklasyfikowany

8 80.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetiajacego obowiazek nauki poza
szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej ustala z uczniem spetniajacym obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

§ 81.

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢
zadan praktycznych.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkolg
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowigzek nauki poza szkolg
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.

§ 82.
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:
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nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska nauczycieli - sktad komisji;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

A

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;

6. ustalong oceng klasyfikacyjna.
2. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace zdajacego 1 zwigztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach i zwigzlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.
3. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.
4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie (§ 83, 84 Statutu).
6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie (8§ 83, 84 Statutu).
7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie (§ 85, 86 Statutu).
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 8 - Zastrzezenie do oceny rocznej

§ 83.
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz

w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§ 84.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra w przypadku:

1)

2)

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng albo
semestralng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwyklg wigkszoscig gtosow; w przypadku roéwnej

liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. W sktad komisji wchodza:

1)
a)

b)

c)
2)

a)

f)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
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ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej z zajeé

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 9 - Ocena zachowania ucznia

§ 85.
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o poziomie rozpoznania: speiniania przez ucznia
obowiazkow szkolnych, jego kulturze osobistej oraz o respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
2. Zachowanie ucznia poza szkota moze mie¢ wpltyw na jego ocen¢ zachowania.
3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o nizej wymienione kryteria.
4. Ustalajac ocene z zachowania wychowawca moze wzig¢ pod uwagg:

1) opini¢ ucznia o wlasnym postepowaniu i zachowaniu;

2) opinig zespotu uczniowskiego;

3) opini¢ nauczycieli i pracownikéw szkoty;

5. Oceng zachowania wystawia si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego w ramach klasyfikacji
$rédrocznej i roczne;j.
6. Obowiagzuje nastepujacy tryb ustalania oceny zachowania:

1) zapoznanie ucznidw z kryteriami i zasadami wystawiania ocen z zachowania;

2) gromadzenie przez wychowawce informacji o spetnianiu kryteriow na poszczegolne
oceny;

3) uzyskanie opinii na temat proponowanej oceny od ucznia (w formie pisemnej,
samoocena przedtozona najpdzniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej) oraz rady pedagogicznej (w formie pisemnej, wnoszacej badz nie,
uwagi do proponowanej przez wychowawce oceny zachowania);

4) ustalenie oceny i zatwierdzenie oceny.

7. Wychowawca przynajmniej raz w pierwszym semestrze i raz w drugim semestrze na
2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej informuje ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej ocenie zachowania.

8. Ustalona zgodnie z procedurg 1 kryteriami przez wychowawce ocena zachowania jest

ostateczna.
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§ 86.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o postawie ucznia i wspomaga jego rozwoj.

2. Kryteria okres$lajgce ocene dobrg spetnia uczen ktory systematycznie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

pracuje sumiennie;

uczestniczy w zajeciach szkolnych;

uczciwie postepuje wzgledem kolezanek, kolegdow 1 nauczycieli,
zna 1 przestrzega regulamin szkoty;

w sposobie bycia nie narusza godnosci innych 0séb;

troszczy si¢ o kulturg jezyka ojczystego;

reaguje na przejawy zla;

szanuje mienie szkolne i prywatne;

troszczy si¢ o zdrowie wtasne i innych;

10) nie ulega nalogom;

11) troszczy si¢ o higieng i estetyke tak wlasna, jak i otoczenia;

12) punktualnie przychodzi na zajecia szkolne;

13) postuguje si¢ zwrotami grzeczno$ciowymi.

3. O uzyskaniu oceny bardzo dobrej decyduje spetnienie wszystkich kryteridéw na ocen¢ dobra

1 dodatkowo przynajmniej jednego z podanych nizej kryteriow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym i szkolnym;

uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach;

reprezentuje klase lub szkote w zawodach sportowych;

organizuje na terenie szkoty imprezy i uroczystosci adresowane dla spotecznos$ci
szkolnej;

aktywnie dziala w szkole 1 poza szkotg ksztaltujac swoj charakter przez dziatalnos¢:
spoteczna, religijna, naukowa, artystyczna;

organizuje 1 prowadzi pomoc kolezenska w nauce;

organizuje i prowadzi pomoc osobom potrzebujacym;

pracowicie przezwyci¢za trudnosci w nauce.

4. Oceng wzorowg otrzymuje uczen ktory spetnia wszystkie kryteria przewidziane na oceng

dobra i realizuje co najmniej dwa z wymienionych kryteriow:

1)
2)
3)

aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym 1 szkolnym,;
uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach;

reprezentuje klase lub szkot¢ w zawodach sportowych;
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4) organizuje na terenie szkoly imprezy i uroczystosci adresowane dla spotecznosci
szkolnej;
5) aktywnie dziata w szkole i poza szkotg ksztattujac swoj charakter przez dziatalno$¢:
spoteczna, religijng, naukowa, artystyczng;

6) organizuje i prowadzi pomoc kolezenska w nauce;

7) organizuje i prowadzi pomoc osobom potrzebujacym;

8) pracowicie przezwycieza trudno$ci w nauce.
5. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia jednego lub wiecej z kryteridéw na ocene
dobra. W wyniku pojedynczych uwag i upomnien ze strony wychowawcow lub nauczycieli
szkoty poprawil swoje postepowanie. W przypadku spetnienia jednego lub wigcej kryteriow na
ocen¢ bardzo dobrg uczen ten moze uzyska¢ ocene dobra.
6. Incydentalne zachowanie (jednorazowe, niezamierzone) nie moze decydowac o ocenie.
7. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych przez
szkote wymagan (okreslonych w kryteriach na ocen¢ dobra). Przez lekcewazenie rozumiemy
brak poprawy postgpowania pomimo uwag i upomnien ze strony wychowawcow, nauczycieli.
Poprawa zachowania nastgpuje dopiero w wyniku dziatan wychowawczych dyrekcji szkoty lub
po uzyskaniu kary porzadkowe;.
8. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na ocene¢ dobra i nie poprawia
swojego postepowania w wyniku upomnien wychowawcy oraz dzialan wychowawczych
dyrekcji szkoly. Potwierdzeniem takiego stanu rzeczy jest otrzymanie, co najmniej dwoch kar
porzadkowych w roku szkolnym.
9. Realizacja kryteriow na ocen¢ wyzszg od oceny dobrej musi odbywac si¢ systematycznie
w czasie catego semestru lub roku szkolnego. Realizacje kryteriow potwierdza nauczyciel lub
dorosty opiekun. Uczen na poczatku kazdego semestru okresla kryteria, ktore zamierza spetnié¢
dla uzyskania oceny wyzsze;j.
10. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

1) wzorowe (wz.);

2) bardzo dobre ( bdb.);

3) dobre (db.);

4) poprawne (popr.);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng.).
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Rozdzial 10 — Informowanie o ocenach

§ 87.

1. Na 2 tygodnie przed okresowym klasyfikacyjnym zakonczeniem zaj¢¢ lekcyjnych
w pierwszym lub drugim okresie nauczyciele sa zobowigzani do poinformowania ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
I przewidzianej ocenie zachowania, a szczegélnie o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi
(4 tygodnie przed). Projekty planowanych oraz ostatecznych ocen nauczyciele przekazuja
rodzicom (prawnym opiekunom) za pomocg dziennika elektronicznego. Informacj¢ na temat
ostatecznych ocen wychowawca klasy przekazuje rowniez w formie pisemnej rodzicom
(prawnym opiekunom) podczas zebrania z rodzicami.

2. Planowana przez nauczyciela na 2 tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacyjnym zajgc
lekcyjnych ocena zachowania i na 4 tygodnie przed ocena z zaje¢ edukacyjnych sg projektami
ocen 1 mogg ulec zmianie.

3. Uczenh ma mozliwos¢ odwotania si¢ od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej w formie

pisemnego podania z uzasadnieniem proponowanej przez siebie oceny do dyrektora szkoty.

Rozdzial 11 - WarunkKi i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralnej i

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych

8 88.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ na piSmie do
nauczycieli poszczegolnych przedmiotdow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego semestralnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ na rgce dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.
2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) jesli uczen spelnia nastgpujace warunki:

1) brat udziat w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

2) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;

3) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci w danym

semestrze uzyskat oceny pozytywne;
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4) srednia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w danym
semestrze jest wyzsza o co najmniej 0,6 od przewidywanej oceny;
5) brat udziat i osiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko
0 oceng Najwyzsza);
6) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.
Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
3. We wniosku okreslona jest ocena o jaka ubiega si¢ uczen.
4. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej, ktory musi nastgpic¢
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
5. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu W wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
6. Praca sprawdzajaca obejmuje:
1) forme pisemna;
2) forme ustna;
3) w przypadku informatyki lub zaje¢ wychowania fizycznego mogag by¢ rowniez zadania
praktyczne (0 wyborze metody decyduje nauczyciel przedmiotu).
7. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym proporcjonalnym do
oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.
8. Prace sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu.
9. Na wniosek ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) w roli obserwatora moze wystapic:
dyrektor szkoty, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic (opiekun prawny).
10. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskal minimum
90% punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wcze$niej ustalong oceng, jesli warunki
jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.
11. Z przebiegu pracy sprawdzajacej nauczyciel sporzadza notatke, w ktdrej: podaje termin
pracy oraz jej temat, okresla przedmiot i zakres materialu, podaje ocen¢ pracy oraz zestaw
pytan, ktore zatacza do dokumentacji, uzasadnia ustalong oceng.
12.Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.

13. Notatka zostaje dotaczona do arkusza ocen danego ucznia.
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Rozdzial 12 - Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania niz proponowana

przez wychowawce

§ 89.
1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej
oceny zachowania.
2. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) sktada na rece dyrektora szkoly pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.
3. Wniosek ten ztozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce oceny
zachowania.
4. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.
5. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
6. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.
7. Na rozmow¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela rady pedagogicznej, rodzica (opiekuna
prawnego) danego ucznia.
8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzia¢ pod uwagg
opini¢ 0s0b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.
9. Po rozmowie wyjasniajagcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktora zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy osob bioracych udziat

W rozmowie.

Rozdzial 13 - Egzamin poprawkowy

§ 90.
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ z nich egzaminy
poprawkowe.

2. Egzaminy poprawkowe ucznia sktadajg si¢ z czesci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
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egzaminu z informatyki oraz z wychowania fizycznego, z ktorych egzaminy maja przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

§91.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.-
2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene egzaminacyjna.
4. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 90, ust. 1.
7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i sg realizowane

w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

Rozdzial 14 - Promowanie ucznia

§ 92.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem 8§ 90, ust. 1.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. W przypadku wymienionego wyzej zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ odpowiednio ,,zwolniony/ zwolniona”.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 93.
1. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig, do Sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
2. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Rozdzial 15 - Ukonczenie szkoly

§ 94.
1. Na klasyfikacje koncowa skladaja si¢: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo
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nizszych oraz roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 95.
1. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.
2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL VI

Czes¢ koncowa

Rozdzial 1 - Przepisy ogdlne

8§ 96.
1. Szczegotowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
Przedmiotowe systemy oceniania muszg by¢ zgodne ze Statutem szkoty.
2. Ceremoniat szkolny stanowi odrebny dokument, ktoéry opisuje organizacje S$wigt
panstwowych 1 szkolnych w placowce.
3. Wszystkich uczniow obowiazuje schludny strdj codzienny, w wyznaczone dni stroj szkolny,
a w dni uroczyste stroj galowy.
4. Integracja ucznidéw moze odbywac si¢ poprzez organizowanie: wspolnych imprez, uroczysto$ci
szkolnych i wyjazdéw (w tym Szlakami wiary), Nocy Gier, Drzwi Otwartych, konkurséw i zawodow
sportowych.
5. Wskazane przez dyrektora uroczystosci sa przezywane w szkole w oprawie Mszy Sw.
z udziatem catej spotecznos$ci szkoty — uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz

wszystkich pracownikow.

§97.
1. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty ustawa o rachunkowosci.

2. Budzet szkoly tworzy si¢ z:
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1) dotacji budzetowej ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow i przekazywanej przez
Urzad Miasta w Toruniu;

2) opfat (tzw. czesnego) wnoszonych przez rodzicow (prawnych opiekunow) uczniow;

3) wszelkiego rodzaju darowizn;

4) innych przychodow: wktadu organu prowadzacego, grantow uzyskiwanych w ramach

programow/projektow krajowych i zagranicznych.

3. Dotacja przekazywana przez Jednostke Samorzadu Terytorialnego podlega rozliczeniu
zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Wysoko$¢ czesnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
5. Kwote naleznego czesnego uiszcza si¢ za caly rok szkolny (od 1 wrze$nia do 31 sierpnia),
czyli dwanascie miesiecy do 10-go dnia kazdego miesiaca.
6. Czesne za pobieranie nauki za drugie i kolejne dziecko z tej samej rodziny lub za pierwsze
I kolejne dziecko pracownika szkoty katolickiej, zostaje obnizone do 50% ustalonej stawki
miesigczne;.
7. Ucznidw, ktérych rodziny sa w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej dyrektor szkoly,
w zalezno$ci od kondycji finansowej szkoty oraz od wplywow uzyskiwanych ze zrodet
wymienionych w ust. 1, moze wyrazi¢ zgode na czgsciowe lub catkowite zwolnienie z optat
czesnego na podstawie pisemnej prosby rodzicow (prawnych opiekunéw).
8. Niewywigzywanie si¢ z regularnego wnoszenia czesnego za nauke w szkole, na podstawie
o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw) sktadanego w procesie rekrutacji, moze
spowodowac konsekwencje prawne.
9. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi organu

prowadzacego oraz kontroli w zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.

§ 98.
Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig o$wiatowo—wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 systemie o$wiaty, a nie gospodarczg statutowg dziatalno$cig organu prowadzacego, 1 jako

taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

§99.
1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatoéw oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Rozdzial 2 — Zmiana statutu

§ 100.
1. Statut - spelniajacy wymagania art. 84 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty - obowigzuje
wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: pracownikow, nauczycieli, uczniow i ich
rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest organ
prowadzacy szkote 1 wiasciciel tj. Prowincja §w. Franciszka z Asyzu Zakonu Braci Mniejszych
Franciszkanow w Polsce. Statut przekazuje si¢ organowi nadzoru pedagogicznego.
3. Whniosek o zmiane¢ Statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkotly
oraz organ prowadzacy z inicjatywy wlasnej.
4. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wyloniony zespot rady
pedagogicznej lub osoba wskazana przez organ prowadzacy.
5. Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego
nowelizacji.
6. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
7. Wszelkie regulaminy wynikajace z celow 1 zadan szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu.
8 101.
1. Dyrektor szkoty zapewnia wszystkim czlonkom spolecznosci szkolnej mozliwosé
zapoznania si¢ ze Statutem:
1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty;
2) nauczyciele - na stronie internetowej szkoty, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej;
3) uczniowie i rodzice - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej.
2. Niniejszy Statut winien by¢ okazywany na kazde zadanie organu nadzoru, rady

pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, rodzicOw oraz uczniow.
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§ 102.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 5 marca 2026 T.
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